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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N, 154 ~Z016/ GOB. REG-AVEA/ Gae
Hancaredia. 14 MAR 2016

VISTO: El Informe N°295-2015/ GOB—REG.HVCA/ CEPAD /wsf, con Proveido
Ne° 1274315, el Expediente Administrativo N©° 61-2012/ GOB.REG.HVCA /CEPAD y demis
documentacién adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 . Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 942-2012/GOB.REG-
HVCA/ GGR, de fecha 21 de setiembre 2012, se Instaurd Proceso Administrativo Disciplinario a: LUIS
LAURENTE CHAHUAYO - Ex Gerente Sub Regional de Castrovirreyna y ANNE YOCELIN
SIANCAS LA ROSA - Ex Administrador de la Gerencia Sub Regional de Castrovitreyna del Gobierno
Regional de Huancavelica, en mérito a la _ investigacion denominada: “PRESUNTA FALTA

E CHAHUAYO - Ex Gerente Sub Regional
iembre de 2012, con la Resolucién Gerencial
ue apertura el Proceso Administrativo
Administrativo N° 061—2012/GOB.REG.HVCA/CEPAD;

Que, respecto a Ia procesada ANNE YOCELIN SIANCAS LA ROSA - Ex
Administradora de la Gerencia Sub Regional de Castrovitreyna; se advierte que 10 ha sido notificada con la
Resolucion Gerencial General Regional N° 942-2012/ GOB.REG-HVCA/ GGR, que apertura el proceso
administrativo disciplinario, hasta el 13 de setiembre de 2014, pot lo que corresponde remitir los actuados
a la Secretarfa Técnica del Procedimiento  Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Huancavelica, la que se encargara del procedimiento respectivo, conforme a lo dispuesto en la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015—SERVIR-PE, que sefiala: ‘Tas Comisiones de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en s regimenes laborales, que al 13 de setienybre de 2014 estaban
investigando la presunta comisiin de Jaltas, pero gue no notificaron al servidor civil el iniziy del discplinario con la imputacion
de cargos, deben remitir Ios actuades 4 la Secretaria Téniza, I e se encargard del procedimiento conforme a lp dispuesto en
la presente Directiva 2%

Que, el procesado LUIS LAURENTE CHAHUAYO, pese a que fue
validamente notificado no presento su descargo, habiéndose vencido el plazo sefialado por ley (Art.
140° de la Ley N° 27444, efectos del vencimiento del plazo), dandose por decaido su derecho a defensa,
por consiguiente queda subsistente los cargos atribuidos en su contra. Siendo asi, se procede a determinar
las responsabilidades que corresponda, conforme al Articulo 166° de] Decreto Supremo N° 005-90-PCM -

Reglamento de Ia Ley de Bases de Ia Carrera Admini trativa,
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Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo 61-2012 / GOB.REG.HVCA/
CEPAD e Informe N° 295-2015/ GOB‘REG.HVCA/ CEPAD /wsf, donde consta todos los actuados y
medios probatorios necesarios, se tiene que el procesado LUIS LAURENTE CHAHUAYO, ante el
requerimiento efectuado por la administrada Matilde Vilearin Vda. de Gonzales mediante escrito de fecha
01 de agosto de 2009, para la ejecucién de Io ordenado en la Resolucién Presidencial N° 012-2006.-
GOB.REG.HVCA/ CRCPyenl Resolucién Directoral N° 000530-2009, emitida por la UGEL-C,

(Cuarenta y tres mil ciento veinte con 48/100 nuevos soles) para el Pago a favor de la administrada, el
procesado ha permitido que solo se le cancele a Ia interesada el 50% del total presupuestado; en
consecuencia, LUIS LAURENTE CHAHUAYO - Ex Gerente Sub Regional de Castrovirreyna del

d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pblico que norma: ‘) Cumplir personal 'y diligentemente los deberes que impone el servicio priblszo, d) Conocer
exhanstivamente las labores ds] wargo ) capacitarse para un mejor desempeno y b) Las demds que le serialen kis lyes o o/
reglaments”, concordando con lo dispuesto en los Articulos 127° y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-
PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: “727° [,
Funconarios y servidores s onducirdn con honestidad, respeto al piiblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en ¢/ desempeno
de los cargos asignados; (...) y 129° [ g5 Juncionarios y servidores deberin actnar con correccign y Justexa a realizar los actos
administrativos gue Jes corresponda, cantelandy la Seguridad y el patrimonio del Eistady gue lengan bajo su directa
responsabilidad” por lo que, su conducta de la encausada se encuentra tipificada como una falta de caracter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: “a) El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento, d) 1 negligencia en el desempent de I Junciones y m) Las demis que
senale la ley”’

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido
omisiones y negligencias en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, en el presente

Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que
existe mérito suficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual administrativa del procesado
LUIS LAURENTE CHAHUAYO - Ex Gerente Sub Regional de Castrovirreyna del Gobierno Regional
de Huancavelica. En tal sentido para la imposicién de la sancion correspondiente, sobre los hechos
objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que
es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento
Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:
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Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica; ¥,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos

Regionales, modificado por la Ley N° 27902 ¥ la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/ GOB.REG-
HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER I2 medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el término de ciento cincuenta (150) dias a:

> LUIS LAURENTE CHAHUAYO - Ex Gerente Sub Regional de Castrovirreyna del Gobierno
Regional de Huancavelica, por las consideraciones €xXpuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. ENCARGAR 3 Ia Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el procedimiento
administrativo disciplinario con relacién a Ia procesada ANNE YOCELIN SIANCAS LA ROSA, en
atencioén a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria T tansitoria de la Directiva N° (02-2015.
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario J Procedimiento Sancionador dp Iy Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi/”,

para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N° 061-2012/GOB.REG.
HVCA/CEPAD.

- ENCARGAR 2 1a Gerente Sub Regional de Castrovirreyna a
ano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente

la presente Resolucién a los  Organos
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Comisién

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

=1

Ing. Luis Aberio Sincllez Camac
GERENTE GENERAL REGIONAL




